Постановление
 администрации Березовского сельского поселения
Еланского муниципального района Волгоградской области
От 01.10.2014 г.                                                                              №41

«О рассмотрении прогноза 

Социально-экономического развития

Березовского сельского поселения Еланского муниципального  района Волгоградской области на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 года»

На основании Федерального Закона от 28.08.1995г. №154-ФЗ (ред. От 21.07.2005г.) ст 6. 19 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Березовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области, заслушав информацию Главы Березовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области Печерской Н.А.. о прогнозе социально-экономического развития Березовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области  на 2014 год и плановый период 2015 -2016 год

РЕШИЛ:

1.  Прогноз социально-экономического развития Березовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области одобрить и направить Главе Березовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области для подписания и обнародованию.
2.  Данное решение вступает в силу с момента его принятия.

      Прогноз прилагается.
     Глава Березовского сельского поселения

Еланского муниципального района

Волгоградской области                                                   Н.А.Печерская                              
Прогноз социально-экономического развития

Березовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области  на 2015год и плановый период 2016 -2017 год

1. Введение

     Целью прогноза социально – экономического развития Березовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 год является определение основных направлений деятельности органов местного самоуправления, предприятий, способствующих обеспечению устойчивого функционирования экономики, повышению экономической активности, создание нормальных условий жизни населения и дальнейшего социально – экономического развития Березовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области.

2. Экономика и финансы

Формирование проекта бюджета Березовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области на 2014 год и плановый период 2015 – 2016 год происходит в условиях  нормативно-правовых актов, а именно областным законом:

· «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

· «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования межбюджетных отношений»

· «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
	
	

	Общегосударственные вопросы
	2,087,992
	2,093,640
	2,093,640
	2093640.0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	646,043
	646,043
	646,043
	646043.0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	1,434,057
	1,334,197
	1,334,197
	1334197.0

	Другие общегосударственные вопросы
	7,892
	113,400
	113,400
	113400.0

	Национальная оборона
	34,600
	39,000
	39,000
	39000.0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	34,600
	39,000
	39,000
	39000.0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	60,000
	20,000
	20,000
	20000

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, гражданская оборона
	60,000
	20,000
	20,000
	20000

	Дорожное хозяйство
	1,012,785
	558,333
	558,333
	558333

	дорожное хозяйство
	1,012,785
	558,333
	558,333
	558333

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	215,000
	270,663
	270,663
	270663.0

	Жилищное хозяйство 
	3,000
	10,000
	10,000
	10000.0

	Коммунальное хозяйство
	212,000
	260,663
	260,663
	260663.0

	Образование
	40,119
	12,000
	12,000
	12000

	Молодежная политика и оздоровление детей
	40,119
	12,000
	12,000
	12000.0

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	957,289
	789,980
	789,980
	789980

	Культура 
	957,289
	789,980
	789,980
	789980

	Другие вопросы  в области культуры
	 
	 
	 
	 


	Здравоохранение и спорт
	 
	 
	 
	 

	 Спорт и физическая культура 
	 
	 
	 
	 

	Социальная политика
	20,000
	155,817
	155,817
	155817.0

	Другие вопросы в области социальной политики
	20,000
	155,817
	155,817
	155817.0

	другие вопросы в области культуры
	20,000
	20,000
	20,000
	20000

	Субвенции на осуществление части полномочий местного значения из бюджетов поселений бюджету муниципального района
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	4,589,773
	3,959,433
	3,959,433
	3959433


	

	 
	оценка
	I квартал

	2
	2014
	2015
	2016
	2017

	 
	 
	 
	 

	 Д О Х О Д Ы
	 
	 
	 
	 

	Акцизы от уплаты акцизов
	1012785
	558333
	558333
	558333

	Налоги на прибыль, доходы
	131,000
	202,000
	202,000
	202,000

	Налог на доходы физических лиц
	131,000
	202,000
	202,000
	202,000

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	 
	 
	 
	 

	Единый сельскохозяйственный налог
	 
	 
	 
	 

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	1,443,000
	1,601,000
	1,601,000
	1,601,000

	Налоги на имущество физических лиц
	9,000
	10,000
	10,000
	10,000

	Земельный налог
	1,434,000
	1,591,000
	1,591,000
	1,591,000

	Госпошлина
	4,000
	1,000
	1,000
	1,000

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	 
	 
	 
	 

	доходы от продажи земельных участков
	 
	 
	 
	 

	арендная плата за земельные участки
	70,700
	70,700
	10,700
	10,700

	 
	2,661,485
	2,433,033
	2,433,033
	2,433,033

	

	Дотация от других бюджетов бюджетной системы РФ
	 
	 
	 
	 

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	1,034,000
	498,000
	498,000
	498,000

	субсидия бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности
	564,000
	988,000
	988,000
	988,000


	 

	субсидия бюджетам поселений на сбалансированность
	 
	 
	 
	 

	прочие субсидии
	40200
	 
	 
	 

	

	Субвенции от других бюджетов бюджетной системы РФ
	36,100
	40,400
	40,400
	40,400

	Субвенция бюджетам поселений на осуществление  полномочий  по первичному воинскому учету на территориях где отсутствуют военные комиссариаты
	34,600
	39,000
	39,000
	39,000

	Прочие субвенции (административные комиссии)
	1,500
	1,400
	1,400
	1,400

	Всего доходов
	4,335,785
	3,959,433
	3,959,433
	3,959,433

	
	
	
	
	


3. Показатели, характеризующие состояние экономики и социальной сферы поселения

1. Общая характеристика

Село Березовка – центр Березовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области. На территории сельского поселения находятся 3 населенных пунктов в которых проживает 506 человек. 

В том числе: с.Березовка –389человек

                     с.Водопьяново -98

                      с. Ерешково -19

     На территории поселения находятся предприятия разных видов деятельности: 

	Наименование организации
	количество

организаций
	число работающих

	- общеобразовательная школа + дошкольная группа
	1
	27

	- Библиотека
	1
	1

	- ФАП с.Водопьяново
	1
	1

	ФАП с.Березовка
	1
	2

	ФГУП почта России  ОПС.Водопьяново
	1
	1

	- ФГУП почта России ОПС.Березовка
	1
	4

	-Магазины
	2
	4

	Дом культуры с.Березовка
	1
	3

	Водопьяновский сельский клуб
	1
	2

	- Бригада ООО «Паритет-Агро»
	1
	18

	- Ток ООО «Паритет-Агро»
	1
	12


2.Сельское хозяйство

  На территории муниципального образования Березовского сельского поселения по состоянию на 2014 год зарегистрировано  6 сельскохозяйственных предприятия. Из них: обществ с ограниченной ответственностью 6.

Фермерских крестьянских хозяйств в поселении зарегистрировано 3, 2 сельскохозяйственной деятельностью не занимается и закрылись

Общая стоимость основных средств сельхозпредприятий составляет 16,1 тыс.рублей. Основные средства обновляются по мере возможности, покупается техника  и новая, и бывшая в употреблении. Применяются новые технологии при обработке земли и посевах.

Основным направлением  сельскохозяйственных предприятий является посев зерновых культур, кукурузы, подсолнечника, бобовых.

Посевные площади сельскохозяйственных культур в 2014 году составляют 15 тыс.га.

3. Жилищный фонд

       На территории Березовского сельского поселения находится жилищный фонд площадью  72,6 тыс. кв.м. в том числе в муниципальной собственности  20,3 тыс.кв.м. Жилищный фонд  передан из муниципальной собственности района в собственность поселения на основании постановления главы администрации Еланского муниципального района Волгоградской области от 12.10.2005 № 1001 «О безвозмездной передаче объектов, являющихся муниципальной собственностью 

3. Водоснабжение
Водопровода на территории Березовского сельского поселения нет.Общее количество общественных колодцев -7, 74 частных колодца. Общее количество насосных станций в частных домовладениях -49
5. Газификация

       В территорию Березовского сельского поселения входит 3 населенных пунктов с.Березовка, с.Водопьяново, с.Ерешково.

 Из всего количества населенных пунктов частичная газификация только в с.Березовка(   75 %), с.Водопьяново(    %)с.Ерешково полностью не газифицировано., С 2010 года находились в разработке предпроектные работы по  газификации отдельно стоящих домов в с.Березовка и с.Водопьяново. Результат:газифицированы еще 7 домов. ДК и школа имеют свои индивидуальные котельные. 

6. Теплоснабжение

       В сельском поселении 75% домов отапливаются газом индивидуально, а 25% домов имеют печное отопление.

7. Уличное освещение

       На территории Березовского сельского поселения протяженность электрических сетей составляет 30,5 км. На обслуживание уличного освещения (41 светильников) заключены договора с  ОАО «Волгоградэнергосбыт». В 2013 году заменили 8 ламп уличного освещения энергосберегающими, в 2014 году заменили 16 ламп светодиодными.

9. Санитарная очистка.

Очистных сооружений канализации в сельском поселении  нет.

Ежегодно весной проводится месячник по уборке территорий, а также на основании разовых договоров  производят уборку несанкционированных свалок в населенных пунктах сельского поселения, благоустраиваются площадки временного хранения ТБО, убираются придорожные полос, наводится порядок на кладбищах. Привлекается частная техника и оказывают помощь сельхозпроизводители.

10. Платные услуги населению

      На территории Березовского сельского поселения организаций по оказанию платных услуг населению нет.

11. Торговля и общественное питание

        В сельском поселении расположено 2 магазина, оба - частных предпринимателей. В с.Березовка  находится столовая принадлежащая ОАО «Паритет-Агро». В торговой сети работает 4 человека. Товарная обеспеченность торговой сети поселения продовольственными и промышленными товарами сохраняется на удовлетворительном уровне.  Платежеспособный спрос населения на важнейшие продукты питания, товары легкой промышленности и культурно-бытового назначения удовлетворяются.

12. Культура и искусство

       Сеть учреждений культуры в Березовском сельском поселении -3 единицы:

-  Дом культуры с численностью работников  -3

- Сельский клуб -2 

-  Библиотека с численностью  -1

       Дом культуры работает в тесном контакте с администрацией. Работниками ДК проводятся различные культурно-массовые мероприятия, многие из которых стали уже традиционными. Это «День молодежи», «День села»,  «День мамы», «Новогодний бал», «Проводы русской зимы», день пожилых людей, День Победы, где жители отдыхают, танцуют, принимают участие в играх, конкурсах и викторинах.

            В библиотеке проводятся встречи, огоньки..

13. Спорт

       Одна из важнейших задач государства – в полной мере использовать возможности физической культуры и спорта во благо развития России.

       Эта идея стала стратегическим направлением в работе по развитию физической культуры и спорта в Березовском сельском поселении. 

       Основными задачами по реализации программ являются:

- развитие юношеского спорта;

- создание спортивных кружков

       Сегодня в спортивных кружках занимаются как школьники, так и работающие. Большая спортивная работа проводится в школе.. Опытные спортсмены села вовлекают в систематические занятия спортом молодежь, воспитывая здоровый образ жизни. В 2012 году началась работа по устройству стадиона которая будет  проводится и далее, в 2013 году на территории поселения прошла районная спартакиада городского и сельских поселений.  В 2012 году приобрели тренажеры, которые доступны всем. 

                                   14. Дорожная деятельность
 В 2014 году в бюджет поселения выделено из дорожного фонда 1012000 рублей , на Думе Березовского сельского поселения  были определены первоочередные работы по ремонту дорог поселения. На улице Заречной проведена отсыпка дороги 800 м, укатано и засыпано щебнем на сумму 400тыс. рублей. Произведен ямочный ремонт по ул.Садовой, Зеленой, Набережная.с.Ерешково.
II  Основные направления деятельности администрации поселения в 2014 году и плановый период 2015-2016 год.

1. Налогово-бюджетная политика.

· Формирование  и исполнение бюджета сельского поселения

3. Благоустройство населенных пунктов.

· Организация благоустройства и озеленения территории сельского поселения, использования и охраны лесов, расположенных в границах населенных пунктов сельского поселения, 

· организация освещения улиц 

· содержание мест воинского захоронения

· организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора

· создание условий для массового отдыха жителей сельского поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения

· содержание и  ремонт автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах населенных пунктов поселения. 

4. Поддержка малого предпринимательства.

· Оказание помощи  в обучении  работников малого и среднего предпринимательства

5. Социальная политика.

5.1 Образование

МКОУ «Березовская СОШ» (формирование у обучающихся современного уровня знаний, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, развитие личности ее самореализация и самоопределение). Учащихся в - 37 чел. С 2014 года  функционирует дошкольная группа на базе школы.

5.2. Здравоохранение.

       Основная деятельность учреждений здравоохранения направлена на обеспечение населения доступной и качественной медицинской помощью, проведение профилактических мероприятий.

       Направлениями деятельности отрасли являются: охрана здоровья матери и ребенка, борьба с заболеваниями социального характера, выполнение программы государственных гарантий обеспечения населения бесплатной медицинской помощью, развитие высокотехнологических видов медицинской помощи, совершенствование системы лекарственного обеспечения населения.

         В настоящее время, в Березовском сельском поселении складывается неблагоприятная демографическая ситуация, когда на фоне незначительного роста рождаемости наблюдается более выраженный рост показателя общей смертности и , в результате, отрицательный прирост населения.

· При смертности  3 человека рождаемость за 2013 год равна 2 человек.

· Прибыло по данным паспортной  службы 26 человек, выбыло 24 человека. 

Постановление
 администрации Березовского сельского поселения
Еланского муниципального района Волгоградской области
от 20.10.2014 года                                                                             № 42

      Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего администрации Березовского сельского поселения Еланского муниципального района 

            В соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",  в целях определения единого порядка разработки должностной инструкции муниципального служащего, создания организационно-правовой основы служебной деятельности муниципального служащего, повышения ответственности муниципального служащего за результат его деятельности:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 

1.   Утвердить прилагаемое Положение о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего  администрации Березовского сельского поселения Еланского муниципального района согласно приложению № 1.

2.   Специалисту администрации, ответственному за делопроизводство,

ознакомить муниципального служащего администрации Березовского сельского поселения Еланского муниципального района с должностной инструкцией под роспись.

3.    Данное постановление  обнародовать на информационном стенде и разместить на официальном сайте администрации Березовского сельского поселения.

4.    Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания,  подлежит обнародованию на информационном стенде и размещению на официальном сайте администрации Березовского сельского поселения.

5.    Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава  Березовского

сельского поселения                                                                      Н.А.Печерская

 

 

                                                              Приложение № 1

                                                                                         к постановлению администрации

                                                                                     Березовского сельского поселения

                                                                                            Еланского муниципального района 

                                                            от   20.10.2014 г.  № 42
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке разработки и утверждения должностной
инструкции муниципального служащего  Администрации
Березовского сельского поселения Еланского муниципального района

     Настоящее Положение определяет основные требования к порядку разработки, согласования, утверждения, введения в действие, а также структуру и содержание должностной инструкции муниципального служащего Администрации Березовского сельского поселения  Еланского муниципального района (далее по тексту - должностная инструкция).

 

I.  Общие положения
     Должностная инструкция - основной организационно-правовой документ, определяющий правовое положение, квалификационные требования, права, обязанности и полномочия муниципального служащего, ответственность муниципального служащего Администрации Березовского сельского поселения Еланского муниципального района  при осуществлении им служебной деятельности, а также порядок служебного взаимодействия муниципального служащего и показателей оценки эффективности и результативности деятельности муниципального служащего Администрации Березовского сельского поселения.

2.  Должностная инструкция призвана содействовать:  

2.1.  правильности подбора, расстановки и закреплению кадров;

2.2.  совершенствованию функционального и технического разделения труда между муниципальным служащим и специалистами при выполнении ими задач, возложенных Администрацией Березовского сельского поселения,  иными муниципальными нормативными правовыми актами.

3.  Должностная инструкция разрабатывается в соответствии с Регламентом работы Администрации Березовского сельского поселения и Типовой должностной инструкцией (приложение N 1) исходя из задач и функций, возложенных на муниципального служащего в соответствии со штатным расписанием Администрации Березовского сельского поселения с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и законодательства Волгоградской области о муниципальной службе, муниципальных нормативных правовых актов.

4.   Специалист Администрации Березовского сельского поселения,  ответственный за делопроизводство, обязан ознакомить муниципального служащего с должностной инструкцией под роспись  - при перемещении на другую должность муниципальной службы, а также при временном исполнении обязанностей по должности и совмещении должностей с обязательным указанием даты ознакомления, должности и расшифровки подписи в листе ознакомления (приложение N 2).

 

II.  Требования, предъявляемые к содержанию
должностной инструкции
 
6.  Ниже заголовка "ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ" указывается полное наименование конкретной муниципальной должности  Администрации Березовского сельского поселения Еланского муниципального района.

7.  Должностная инструкция состоит из следующих разделов:

I. Общие положения.

II. Квалификационные требования.

III. Должностные обязанности.

IV. Права и должностные полномочия.

V. Ответственность.

VI. Служебное взаимодействие.

VII. Показатели эффективности и результативности деятельности.

8.   В разделе I "Общие положения" указываются:

8.1.  полное наименование должности муниципальной службы  Администрации Березовского сельского поселения;

8.2.  порядок назначения и освобождения от занимаемой должности;

8.3.  непосредственная подчиненность;

8.4.  порядок замещения по другой должности временно отсутствующего работника, когда это вызвано производственной необходимостью.

9.   Раздел II "Квалификационные требования" содержит:

9.1.  квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной  службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией;

9.2.  конкретизированные положения требований к знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:  Конституции РФ, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ,  законов Волгоградской области, нормативно правовых актов  Губернатора и Правительства Волгоградской области, Устава Березовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, муниципальных нормативных правовых актов;

9.3.  конкретизированные  требования  к навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:  навыки ведения деловых переговоров, аналитической работы и контроля, публичных выступлений, разрешения конфликтов, навыки работы на компьютере на уровне пользователя с программами Microsoft Office, Internet Explorer, навыки работы с правовыми системами "Гарант", "Консультант Плюс", навыки использования телефонной, факсимильной связи, копировальной техники.

10.   Раздел III "Должностные обязанности" включает:

10.1.  обязанности муниципального служащего по соблюдению основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

10.2.  конкретные обязанности муниципального служащего с учетом задач и функций структурного подразделения с подробным изложением основных направлений служебной деятельности. Должностные обязанности должны отражать реально выполняемую работу и ее детальное описание, а также требования к уровню выполнения;

10.3.  обязанности по своевременному и качественному выполнению заданий, распоряжений и указаний руководителя, отданные в пределах  должностных полномочий;

10.4.  обязанности уведомлять Главу поселения,  органы прокуратуры  обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

10.5.  сообщать непосредственному руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению и недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе;

10.6.  принимать меры по предотвращению возникновения личной заинтересованности  или урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;

10.7.  обязанности по соблюдению Регламента работы Администрации, Правил внутреннего трудового распорядка, установленного порядка работы со служебной информацией, правил пожарной безопасности и охраны труда.

11.   Раздел IV "Права и должностные полномочия" включает:

11.1.  основные права муниципального служащего, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

11.2.   конкретные права и должностные полномочия, необходимые муниципальному служащему для выполнения возложенных на него должностных обязанностей.

12.   В разделе V "Ответственность" указывается мера ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим, возложенных на него должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

    В данном разделе указывается, несет ли муниципальный служащий материальную ответственность за возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности (данное положение отражается в должностной инструкции при наличии договора о материальной ответственности).

    В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в раздел V "Ответственность" включается условие: в случае исполнения (либо дачи) неправомерного поручения муниципальный служащий несет дисциплинарную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.

13.   Раздел VI "Служебное взаимодействие" должен отражать служебные взаимоотношения и взаимодействие муниципального служащего по замещаемой должности с должностными лицами других органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций исходя из возложенных на него функций, должностных обязанностей, полномочий.

      В данном разделе перечисляется круг должностных лиц, с которыми муниципальный служащий вступает в служебные взаимоотношения и обменивается информацией, определяется порядок подписания, согласования и утверждения документов.

14. В раздел VII "Показатели эффективности и результативности деятельности" включаются следующие положения:

    Результаты служебной деятельности характеризуются показателями: количеством (объемом) выполняемых работ, качеством выполняемых работ, соблюдением сроков выполнения работ, уровнем служебной загруженности, новизной работ, разнообразием и комплексностью работ,  самостоятельностью выполнения служебных заданий.

     Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего считается эффективной и результативной, если: 

-  должностные обязанности исполняются на высоком профессиональном уровне; 

-  постоянно поддерживается необходимый уровень знаний; 

-  при исполнении должностных обязанностей строго соблюдается действующее законодательство; 

-  строго соблюдаются установленные сроки; 

-  на высоком уровне поддерживается служебная и трудовая дисциплина.

 

III. Порядок составления, согласования, утверждения
и введения в действие должностной инструкции
 

15.   Должностная инструкция муниципального  служащего утверждается Главой Администрации  Березовского сельского поселения.

 16.  Должностная инструкция вступает в силу со дня ее утверждения и действует до замены новой должностной инструкцией, разработанной и утвержденной в соответствии с настоящим Положением. Внесение изменений и дополнений в действующую должностную инструкцию производится в соответствии с настоящим Порядком утверждением новой должностной инструкции.

  17.   Внесение изменений и дополнений в должностную инструкцию допускается при необходимости перераспределения должностных обязанностей в связи с изменением организационных или технологических условий труда в  Администрации на основании соответствующего распорядительного акта Главы Администрации и доводятся до служащих под расписку не менее чем за два месяца до их введения. В целях своевременного обновления должностных инструкций они пересматриваются не реже одного раза в два года.

18.    Первый экземпляр должностной инструкции хранится в  Администрации Березовского сельского поселения в личном деле муниципального служащего, второй экземпляр должностной инструкции  выдается  муниципальному служащему на руки под роспись.

19.   Должностная инструкция является обязательной для исполнения муниципальным служащим со дня его ознакомления с инструкцией под роспись и до перемещения на другую должность или увольнения.

20.   Срок хранения должностной инструкции после замены новой - 3 года

 

                                                                                                            

                                              Приложение № 1

                                                                                           к Положению о порядке разработки и

                                                                                              утверждения должностной инструкции                                                          

                                                                                                        муниципального служащего Администрации

                                                                                Березовского сельского поселения                                                                                                                 

                                                                                           УТВЕРЖДАЮ:

                                                            Глава Администрации 

                                                                                           Березовского сельского поселения                          

                                                                                  Еланского муниципального района

                                                                      ___________  Н.А.Печерская

 

                                                                                          "____" __________  2014 г.

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ведущего специалиста

Администрации  Березовского сельского поселения

Еланского муниципального района

1.   Общие положения 

1.1.   Должность  ведущий специалист в соответствии  с Реестром должностей  муниципальной  службы  в Березовском  сельском поселение является должностью муниципальной службы, относящейся к старшей группе должностей муниципальной службы. 

1.2.   Ведущий специалист  назначается Главой Администрации Березовского сельского  поселения  на должность  муниципальной  службы,  на условиях письменного трудового договора, заключенного на  неопределённый срок, освобождается от занимаемой должности по согласованию с  Главой Администрации Березовского сельского поселения.

1.3.   Ведущий специалист подчиняется  непосредственно Главе Администрации Березовского сельского поселения.

1.4.   В период временного отсутствия ведущего специалиста, его должностные обязанности исполняет специалист, назначенный Главой администрации.

                                                                                   

2.   Квалификационные требования
2.1.  Должен знать: 

     Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, законы Волгоградской области, муниципальные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми регулируются отношения, связанные  с муниципальной службой в Российской Федерации; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; порядок работы со служебной информацией; правила делового этикета; служебного распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностную инструкцию.

2.2.   Должен уметь:

   Работать  с законодательными и нормативными актами;  организовать и планировать выполнение порученных заданий; уметь эффективно и последовательно организовать работу по взаимодействию с организациями, гражданами; уметь  избегать конфликтных ситуаций;  эффективно организовывать работу; работать в конкретной сфере деятельности; соблюдать исполнительскую дисциплину; работать в коллективе; уметь подготовить  деловое письмо; владеть компьютерной техникой, оргтехникой; владеть необходимыми программными продуктами. 

2.3.   Требования к  профессиональным навыкам:

-   работа с законодательными и нормативными актами;                 
-   организация и планирование  выполнения порученных заданий;        
-   умение эффективно и последовательно организовать работу по взаимодействию с организациями и  гражданами;                   
-   умение избегать конфликтных ситуаций;                            
-   эффективной организации работы;                                  
-   работы в конкретной сфере деятельности;                          
-   исполнительской дисциплины;                                      
-   работы в коллективе;                                             
-   подготовки делового письма;                                      
-   владения компьютерной техникой, оргтехникой;                     
-   владения необходимыми программными продуктами.                   

3.   Должностные обязанности
 

3.    В должностные обязанности ведущего специалиста  входят:

3.1.  знание и соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента РФ, иных нормативных правовых акты Российской Федерации, законов Волгоградской области, нормативно правовых актов Губернатора и Правительства Волгоградской области, Устава Березовского сельского поселения и иные муниципальных правовых актов и обеспечивать их исполнение;

3.2.   конкретизированные обязанности:
-   выполняет технические функции по обеспечению и обслуживанию работы главы Администрации Березовского сельского поселения;

-   осуществляет работу по подготовке заседаний и совещаний проводимых главой Администрации Березовского сельского поселения; 

-   готовит проекты постановлений, распоряжений, ответы на запросы, письма  и т.д.;  

-   своевременно составляет и отправляет отчеты;

-   выполняет  нотариальные действия;

-   ведёт регистрацию и учёт поступающих письменных и устных обращений граждан;

-   осуществляет работу по постановке на учёт граждан нуждающихся в жилищных условиях или в улучшении их;

-   осуществляет  работу по оформлению документов малоимущих граждан;

-   выдает справки и характеристики  гражданам;

-   обрабатывает документы Думы Березовского сельского поселения;

-   сдает документы на хранение в районный архив;

-   готовит  документы  территориальной административной комиссии;

-   обрабатывает документы по  работе с прокуратурой, отделом законодательства и федерального регистра в Волгоградской области; 

-   готовит документы по работе с несовершеннолетними и неблагополучными семьями;

-   курирует  работу по организации досуга и обеспечение жителей  поселения услугами организаций культуры и массовой физической культуры и спорта;

-   выполняет другие   указания  главы Администрации Березовского сельского поселения.
3.3.  соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.4.   соблюдать установленные в Администрации поселения Правила внутреннего трудового распорядка, Регламент работы Администрации Березовского сельского поселения, порядок работы со служебной информацией, правила пожарной безопасности и охраны труда;

3.5.   поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.6.   не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.7.   беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.8.   представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах (расходах) и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера);

3.9.   соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами;

3.10.   сообщать Главе Администрации Березовского сельского поселения о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению и недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе;

3.11.   уведомлять Главу Администрации Березовского сельского поселения, своего непосредственного руководителя, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3.12.   своевременно и качественно выполнять распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий;

3.13.   консультировать  организации и граждан в пределах своей компетенции;

3.14.   отказаться от выполнения неправомерного поручения в порядке, предусмотренном частью 2 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

4.   Права и должностные полномочия
4.   Ведущий специалист имеет право:
4.1.   на ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

4.2.   на обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4.3.   на оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4.4.   на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.5.   на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Администрации Березовского сельского поселения;

4.6.   на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

4.7.   на повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

4.8.   на защиту своих персональных данных;

4.9.   на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

4.10.  на рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

4.11.   на пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Волгоградской области.

 4.12.   на другие права, установленные действующим законодательством.

5.   Ответственность
 

5.   Ведущий специалист  несет дисциплинарную ответственность:  

5.1.  в  соответствии   с   действующим  законодательством  за неисполнение или ненадлежащее исполнение  по его вине  возложенных на него должностных    обязанностей,    предусмотренных    настоящей   должностной инструкцией и иными нормативными актами;

5.2.   несоблюдение Регламента работы Администрации Березовского сельского поселения, Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Березовского сельского поселения, правил пожарной безопасности и охраны труда;

5.3.   разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.4.   действие или бездействие, влекущие нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц;

5.5.   несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных законодательством Российской Федерации;

5.6.   за несвоевременное, некачественное выполнение заданий, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением неправомерных поручений;

5.7.   несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

5.8.   Ведущий специалист в соответствии с действующим законодательством несёт   материальную ответственность за ущерб,  связанный с характером служебной деятельности. 5.9.   В случае   исполнения   (либо  дачи)    неправомерного   поручения  ведущий специалист несет дисциплинарную,  гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.

 

6.   Служебное взаимодействие
 
6.1.    В процессе осуществления своей деятельности ведущий специалист взаимодействует:  -   по вопросам  отчетности  с комитетами  Администрации  Еланского муниципального района, с работниками учреждений соцзащиты, пенсионного фонда, статистики и других учреждений,  предприятий, хозяйств;

-   с федеральными органами государственной власти и органами государственной власти Волгоградской области;

-   с территориальной избирательной комиссией; 

-   с работниками  администрации Березовского сельского поселения; 

-   с работниками МКУК «Березовский центр культуры и библиотечного обслуживания» Березовского сельского поселения;

-   с работниками МКОУ «Березовский  ООШ»; 

-   с другими предприятиями, учреждениями и организациями;

-   с гражданами.

7.   Показатели эффективности  и результативности деятельности 

7.1.   Результаты служебной деятельности ведущего специалиста характеризуются

 показателями:

-   количеством (объемом) выполняемых работ,

-   качеством выполняемых работ,

-   соблюдением сроков выполнения работ,

-   уровнем служебной загруженности,

-   новизной работ,

-   разнообразием и комплексностью работ,

-   самостоятельностью выполнения служебных заданий.

    

7.2.   Профессиональная служебная деятельность ведущего специалиста считается  эффективной  и  результативной, если:  

-   должностные  обязанности исполняются на  высоком профессиональном уровне;  

-   постоянно поддерживается необходимый уровень знаний; 

-   при исполнении должностных обязанностей строго соблюдается действующее законодательство; 

-   строго соблюдаются установленные сроки; 

-   на высоком уровне поддерживается служебная и трудовая дисциплина.

С инструкцией ознакомлена             ______________              Дергачева А.В..

                                                                  (роспись)

Дата ознакомления   «___»  ____________  2014 г.

 

                            Приложение N 2

                                                             к Положению о порядке разработки 

                                                                       и утверждения должностной инструкции

                                                                             муниципального служащего Администрации 

                                                      Березовского сельского поселения

 

 
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

муниципального служащего с должностной инструкцией
Ведущий специалист 

Администрации Березовского сельского поселения

	№ п/п
	Должность по штату
	Фамилия, имя, отчество сотрудника  Администрации Березовского сельского поселения
	Дата получения копии должностной инструкции на руки
	Подпись сотрудника  Администрации Березовского сельского поселения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 

Ведущий специалист
	 

Дергачева Анна Вячеславовна
	 
	

	
	 
	 
	 
	


 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Березовского сельского поселения

Еланского муниципального района Волгоградской области

от   28 .10.2014 г.                                                       №  43
Об утверждении кадрового резерва 

Администрации Березовского сельского поселения 

На основании Федерального Закона от02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановления главы Березовского сельского поселения №20 от08.04.2014г «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области», руководствуясь Уставом Березовского сельского поселения 

1. Утвердить  кадровый резерв администрации Березовского сельского поселения 
СПИСОК КАНДИДАТОВ

на включение в резерв кадров администрации
 Березовского сельского поселения

Еланского муниципального района Волгоградской области

	N
	Ф.И.О., 
дата 
рождения
	Замещаемая 
/занимаемая/ 
должность
	Претендент 
на должность
	Образование
	Основания 
для включения 
в резерв

	 1
	 Ушакова Марина Юрьевна 20.03.1970
	 -
	 Муниципального служащего
	 Среднее специальное
	 Заявление

	 
	 
	 
	 
	 
	 


   2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.  

 3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному обнародованию..

Глава  Березовского сельского поселения

Еланского муниципального 

района Волгоградской области
                    Н.А.Печерская

